REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRATI-PR

Capitulo |
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 12 O Conselho Municipal de Saude de Irati-PR — CMS/Irati, 6rgdo colegiado de carater
permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional do Ministério da Saude, da
Secretaria da Saude do Estado do Parand e da Secretaria da Saude do Municipio de Irati,
conforme determinacdo do inciso Il do art. 198 da Constituicdo Federal, em consonancia com
a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e com composicdo, organiza¢cdo e competéncia
fixadas pela Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Complementar n? 141, de 13
de janeiro de 2012, pela Resolu¢do CNS n2 453, de 10 de maio de 2012 e pelas Leis Municipais
de Irati-PR n2 2.813, de 16 de dezembro de 2008, n2 4.565, de 16 de setembro de 2018 e n®
4.650, de 3 de abril de 2019, é composto por representantes do governo, dos prestadores de
servicos, dos profissionais de saude e dos usuarios, cujas decisdes, quando consubstanciadas
em resolugdes, sdo homologadas pelo(a) Gestor Municipal da Saude.

Art. 2° O CMS/Irati tem por finalidade atuar na formulagdo e no controle da execuc¢do das
Politicas Publicas de Saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, nas estratégias
e na promoc¢ao do processo de controle social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores
publico e privado.

Art. 32 Para efeito de aplicacdo deste Regimento definem-se como:

| - entidades e movimentos sociais municipais de usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS -
aqueles que tenham atuacdo e representagdo no territdrio do municipio de Irati-PR;

Il - entidades municipais de profissionais de salde, incluindo a comunidade cientifica - aquelas
que tenham atuacgdo e representacdo no territério do municipio de Irati-PR;

lll - entidades municipais de prestadores de servicos de salude - aquelas que congreguem
hospitais, estabelecimentos e servicos de saude privados, com ou sem fins lucrativos, e que
tenham atuacdo e representacdo no territério do municipio de Irati-PR; e

IV - gestores da drea da saude — as entidades municipais e estaduais da saude que
representem o Poder Executivo em cada esfera.

Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores do CMS/Irati as universidades, o Observatdrio
Social de Irati e as demais entidades estabelecidas no territério do municipio de Irati-PR,
representativas de profissionais e usudrios de servicos de saude.

Secao |
Da Composicdo e da Organizacao

Art. 42 O CMS/Irati é composto por 16 (dezesseis) entidades titulares e 16 (dezesseis)
entidades suplentes, eleitos em Conferéncia Municipal de Salde, sendo:

| - cinquenta por cento de membros representantes de entidades e dos movimentos sociais
de usuarios do SUS, eleitos em processo eleitoral direto; e

Il — vinte e cinco por cento membros representantes de entidades de profissionais de saude;
Il - vinte e cinco por cento de entidades de prestadores de servicos de saide e de membros
representantes dos gestores da saude, indicados pelos seus respectivos dirigentes.

Pardgrafo unico. O percentual de que trata o inciso Il deste artigo observara a seguinte
distribuicdo:



| - metade dos membros representantes distribuidos da seguinte forma:

a) um membro representante do gestor municipal de saude;

b) um membro representante do gestor estadual de saude; e

c) dois membros representantes de entidades de prestadores de servicos de saude.

Art. 52 A representacdo dos érgdos, das entidades titulares e suplentes terdo um membro
titular e outro suplente cada, sendo que na presenca do membro titular, o membro suplente
ndo tera direito a voto nas reunides.

Art. 62 Os representantes indicados pelas entidades e pelos movimentos sociais dos usuarios
do SUS, pelas entidades de profissionais de saide e comunidade cientifica e pelas entidades
dos prestadores de servicos de saude, todas eleitas, terdo o mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° Sera dispensada automaticamente, com perda de vaga no Conselho, a entidade que nao
for gestora e deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis reunides
intercaladas, sem justificativa, por escrito, no periodo de um ano civil.

§ 22 As justificativas de auséncias deverdao ser apresentadas na Secretaria-Executiva do
CMS/Irati até 2 (dois) dias Uteis, apds a data da reuniao.

§ 32 A perda de mandato da representagao de qualquer entidade ou movimento social sera
declarada pelo Plenario do CMS/Irati, por decisdo da maioria simples dos seus membros,
sendo a vaga assumida pelo membro primeiro suplente.

§ 42 Fica a cargo das entidades ou dos movimentos sociais a indicagdao dos respectivos
representantes para o exercicio do mandato, bem como a sua substituicdo, a qualquer tempo,
excetuando-se 0s casos previstos nos § 12 e 32 deste artigo.

Art. 72 O CMS/Irati tem a seguinte organizagdo:

| - Plenario;

[l - Mesa Diretora;

7
[Il - ComissOes Tematicas e Camaras Técnicas; e
IV - Conselhos Locais de Saude.

§ 12 O CMS/Irati poderd contar com Grupos de Trabalho, instituidos na forma deste
Regimento, os quais fornecerdao subsidios de ordem politica, técnica, administrativa,
econdmico-financeira e juridica, sem, contudo, integrar a composicdo do Conselho.

§ 22 O CMS/Irati conta, também, com uma Secretaria-Executiva como suporte técnico-
administrativo as suas atribuicoes.

§32 O Pleno do CMS/Irati podera instituir Camaras Técnicas (CT), excepcionalmente, na forma
deste Regimento, as quais fornecerdo subsidios de ordem politica, técnica, administrativa,
economico-financeira e juridica, sem, contudo, integrar a composi¢cdo do Conselho.

Art. 82 O Plenario do CMS/Irati é o férum de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por
reunides ordindrias e extraordindrias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Art. 92 A Mesa Diretora do CMS/Irati observara, no desenvolvimento do seu trabalho, os
seguintes principios e diretrizes:

| - o exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperacao, da solidariedade, do respeito
a dignidade da pessoa humana;

Il - a valorizacdo dos Conselhos de Saude para o fortalecimento e a integracao do Controle
Social nas trés instancias de governo; e

Il - o respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes norteadores do SUS.



Secao ll
Das Competéncias

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 10 Compete ao Conselho Municipal de Saude de Irati-PR:

| - definir as prioridades de saude, observadas as normas da Lei Organica Municipal, as
disposicées do Plano Municipal de Saude e as deliberacdes das Conferéncias Municipais de
Saude;

Il - propor e aprovar as diretrizes a serem observadas na elaboragdao do Plano Municipal de
Saude, do Plano Plurianual e do Orcamento anual do municipio;

lIl - anualmente deliberar sobre a aprovacao ou ndo do relatério de gestao;

IV - formular estratégias, fiscalizar, controlar e avaliar a execug¢ao da politica de salide no
ambito do municipio;

V - propor e aprovar critérios para a programacdo e para as execuc¢des financeiras e
orcamentdrias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentagao e o destino dos
recursos, apreciando e deliberando sobre o Plano de Aplicagdao dos mesmos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢des e os servigos de saude prestados a populacao
pelos drgaos, estabelecimentos e entidades publicas e privadas que integram a rede do SUS
no municipio;

VII - definir, através de Resolucdes, os critérios para a celebracao de contratos, convénios ou
parcerias entre o setor publico e as entidades publicas e privadas de saude, no que tange a
prestacao de servicos de saude conforme prevé a legislagdo vigente;

VIII - definir, através de Resolugdes, os critérios para a celebragao de contratos, convénios ou
parcerias entre o setor publico e as entidades publicas e privadas de ensino, no que tange a
promocado de campos de estagio e aperfeicoamento profissional nos processos de formacao,
especializacdo, aprimoramento e pds-graduacao dos estudantes e profissionais dos cursos da
area da saude, conforme prevé a Lei Organica da Saude e a legislacdo vigente;

IX - apreciar previamente e aprovar os contratos, convénios e parcerias referidos nos incisos
Vil e VIII;

X - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos da
Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado,
Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

Xl - propor e deliberar sobre critérios, parametros e indicadores quantitativos e qualitativos
para o funcionamento de estabelecimentos publicos e privados de saude no dmbito do SUS e
aprovar projetos referentes a saude a serem encaminhados ao Poder Legislativo;

Xl - propor e deliberar sobre diretrizes e critérios para a instalagao e inclusao de novos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude, publicos, privados e filantrépicos no
ambito do SUS, observando em especial a demanda, a cobertura, a distribuicdo geografica, o
grau de complexidade e a articulacdo do sistema;

Xl — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acbes e dos servicos de saude e
encaminhar denudncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo, conforme
legislacao vigente;

XIV - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito
a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de salde, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberagcdes do Conselho nas suas respectivas instancias



XV - promover, incentivar e participar da realizacdo de estudos, investigacdes e pesquisas na
area de salde, seguindo as diretrizes nacionais relativas a ética em pesquisa;

XVI - atuar e colaborar no controle e fiscalizacdo das condi¢des do meio ambiente e nos
ambientes de trabalho e seu impacto na saude do trabalhador e da populacao;

XVIl - elaborar seus Regimentos Internos, estabelecendo composicdo, objetivos e
competéncias para todas as instancias internas;

XVIII - definir e aprovar o regulamento da Conferéncia Municipal de Saude e convoca-la
extraordinariamente;

XIX - articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de cooperacdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
controle social;

XX - opinar e decidir sobre impasses ocorridos nos Conselhos Distritais e Locais de Saude, neste
ultimo caso, depois de ouvida a instancia distrital na condi¢dao de instancia recursal;

XXI - atualizar periodicamente as informacgdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS)

XXII - articular e apoiar, sistematicamente, os Conselhos Distritais e Locais de Saude;

XXIlI - divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicagao social;

XXIV - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XXV - fortalecer a participa¢ao e o controle social no SUS.

XXVI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem estabelecidas por lei.

Subsegao Il
Do Plenario

Art. 11 Compete ao Plendario do CMS/Irati:

| - dar operacionalidade as competéncias do CMS/Irati descritas no art. 10 deste Regimento;

Il - deliberar sobre os modelos de atenc¢ao a saude da populacdo e de gestao do SUS;

Il - definir prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacdo permanente dos
trabalhadores, gestores, prestadores de servicos e usudrios do SUS;

IV - aprovar a proposta setorial da saude, no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e no Orcamento Geral da Unido e participar da consolidacdo do Orcamento da Seguridade
Social, apds analise anual dos planos de metas, compatibilizando-a com os planos de metas
previamente aprovados, observado o principio do processo de planejamento e orcamento
ascendente;

V - criar, coordenar e supervisionar as Comissdes Intersetoriais, Permanentes e outras que
julgar necessadrias, integradas pelos Secretarias Municipais e drgdos competentes e por
entidades representativas da sociedade civil e, também, grupos de trabalho compostos por
Conselheiros do CMS/Irati;

VI - a qualquer tempo, criar, modificar, suspender temporariamente as atividades e extinguir
Comissoes Intersetoriais, Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas, por maioria qualificada de
votos dos conselheiros;

VIl - deliberar sobre propostas de normas bdsicas municipais para operacionaliza¢cdo do SUS;

VIl - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros nacionais quanto a politica de
recursos humanos para a salde;

IX - definir diretrizes e fiscalizar a movimentacao e aplicagdo dos recursos financeiros do SUS,
em ambito federal, com base no cumprimento dos percentuais definidos na Resolugdo CNS n?
322, de 8 de maio de 2003, na Emenda Constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000, e na
legislacao vigente sobre o tema;



X - aprovar a organizagao e as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de Saude,
reunida ordinariamente a cada quatro anos, e convoca-la extraordinariamente, se necessario,
na forma prevista pela Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Xl - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, o
Ministério Publico, o Judicidrio, a Camara Municipal e a midia, bem como com setores
relevantes ndo representados no Conselho;

Xll - definir a¢cdes de integracdo com outros conselhos setoriais com o propdsito de
cooperacdao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participacdo e controle social;

XIll - emitir pareceres quanto a criacdo de novos cursos de ensino na drea de saude no
municipio, no que concerne a caracterizagdo das necessidades sociais;

XIV - decidir sobre impasses ocorridos nos Conselhos Distritais e Locais de Saude, e com
relacdao aos Conselhos Locais, apds ouvido o Conselho Distrital correspondente, na condigao
de instancia recursal;

XV - definir diretrizes gerais para a participacdo dos diversos provedores no SUS no ambito
municipal;

XVI - aprovar a contratacdo da Secretdria-Executiva do CMS/Irati, bem como solicitar ao
Prefeito Municipal a sua substituicdo diante de situa¢des que a justifiquem, ambas por
deliberacdo da maioria absoluta do Plenario do CMS/Irati;

XVII - deliberar acerca de instrucdes e agdes que favorecam o exercicio das atribuicdes legais
dos Conselhos Distritais e Locais de Saude;

XVIII - deliberar agGes para divulgacdo do CMS/Irati nos meios préprios de comunicagao social;
XIX - eleger o Presidente do CMS/Irati, bem como os demais membros da Mesa Diretora;

XX - elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral da eleicdo das entidades e dos movimentos
sociais dos usudrios do SUS, das entidades de profissionais de saude e da comunidade
cientifica da drea de salude e das entidades de prestadores de servicos de saude, no prazo de
cento e vinte dias anteriores a data estabelecida para as elei¢des; e

XXI - aprovar representagao junto ao Ministério Publico quando as competéncias e decisdes
do Conselho forem desrespeitadas ou ocorrer ameaca de grave lesdo a saude publica, por
maioria simples de votos:

a) entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos
membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a metade do
total de membros do Conselho; e

c) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total dos membros do Conselho.

Subsecao Il
Da Mesa Diretora

Art. 12 Compete a Mesa Diretora:

| - articular, junto ao Poder Executivo, as condi¢Ges necessarias para o pleno funcionamento
do CMS/Irati, incluindo a execucdo do planejamento e o monitoramento das ag¢des;

Il - promover articulagdes politicas com drgdos e instituicdes, internos e externos, com vistas
a garantir a intersetorialidade do controle social e a articulacdo com outros conselhos de
politicas publicas com o propdsito de cooperacdao mutua e de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento da participacdo da sociedade na formulagdo, implementacao e
no controle das politicas publicas;



Il - elaborar e encaminhar ao Plendrio do CMS/Irati relatérios mensais sucintos das suas
atividades, assim como submeter, anualmente, ao Plendrio, relatdrio de gestao;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento da execuc¢do orcamentaria do CMS/Irati e sua
prestacdo de contas ao Plenario;

V - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagao do
CMS/Irati;

VI - analisar o relatério de frequéncia dos Conselheiros nas reunides do CMS/Irati para
deliberacdo do Plendrio e demais providéncias regimentais;

VIl - decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, visando a esclarecimentos de
assuntos, matérias e informacdes referentes a temas de interesse do CMS/Irati;

VIII - receber da Secretaria-Executiva do CMS/Irati matérias, processos, denuncias, pareceres
e sugestdes, inclusive os provenientes do Conselho Estadual e Nacional de Saude, para analise
e encaminhamentos cabiveis;

IX - encaminhar e monitorar as delibera¢des do Plenario, garantindo o cumprimento dos
prazos fixados por este;

X - articular-se com os Coordenadores das Comissdes e dos Grupos de Trabalho visando
atender as delibera¢des do Plenario, assim como receber os resultados dos trabalhos para ser
enviados ao CMS/Irati, garantindo os prazos fixados;

Xl - proceder a selecdo de temas para a composicdo da pauta das Reunides Ordinarias e das
Reunides Extraordinarias do CMS/Irati, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior,
observando os seguintes critérios, estabelecidos pelo Pleno, que levam em consideracao a:
a) pertinéncia (insergdo clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem da entrada da solicita¢do);

XIl - tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicdes;

XIIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS/Irati, submetendo os casos omissos
a apreciacdo do Plenario; e

XIV - convocar reunides com os Coordenadores e Coordenadores Adjuntos das Comissoes,
aprovadas previamente pelo Plendrio.

Secao lll
Das Atribuicdes

Subsecdo |
Do Presidente

Art. 13 S3o atribuices do Presidente do CMS/Irati:

| - convocar e coordenar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS/Irati;

Il - representar o CMS/Irati em suas relacdes internas e externas;

Il - estabelecer interlocu¢cdo com érgaos de governo e com instituicGes publicas ou entidades
privadas, com vistas ao cumprimento das deliberacées do CMS/Irati;

IV - representar o CMS/Irati junto ao Ministério Publico, quando as atribuicées e deliberacées
do CMS/Irati ou assuntos relativos ao direito a saide forem desrespeitados ou ocorrer ameaca
de grave lesdo a saude publica, desde que aprovado por, no minimo, a maioria qualificada dos
seus membros;

V - assinar as Resolugdes aprovadas pelo Plendrio;



VI - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade
de consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacdo do Plendrio em reunido
subseqlente;

VII - expedir atos decorrentes de deliberacées do CMS/Irati;

VIII - convocar e coordenar as reunidoes da Mesa Diretora;

IX - delegar atribuicGes a outros representantes da Mesa Diretora e demais Conselheiros,
sempre que se fizer necessario;

X - promover o pleno acesso as informacdes relevantes para o SUS para fins de deliberacao do
Plenario; e

XI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a apreciacao
do Plenario.

Subsegao Il
Dos Conselheiros

Art. 14 S3o atribuicdes dos Conselheiros:

| - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das a¢des do CMS/Irati;

Il - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

[l - apreciar as matérias submetidas ao CMS/Irati para votagao;

IV - apresentar Indicagdes, Mog¢des, Recomendagdes, Resolugdes ou outras proposi¢des sobre
assuntos de interesse da saude;

V - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saide no ambito do SUS, dando
ciéncia ao Plenario quando necessario;

VII - apurar denuncias sobre matérias afetas ao CMS/Irati, apresentando relatério da missao;
VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes e do
funcionamento do CMS/Irati;

IX - pedir vistas em assuntos submetidos a andlise do CMS/Irati, quando julgar necessario; e
X - representar o CMS/Irati perante as instancias e foruns da sociedade e do governo quando
for designado pelo Plendrio.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 15 O CMS/Irati reunir-se-3, ordinariamente, doze vezes por ano e, extraordinariamente,
de oficio, por convocacdo do Presidente ou por deliberacdo do Plenario, a requerimento de
gualquer Conselheiro.

§ 12 O calendario do ano subsequente sera definido na Reunido Ordinaria ou Extraordinaria
do més de dezembro.

§ 22 O qudérum de instalacdo do Conselho é de maioria absoluta de cada segmento
representativo.

§ 32 Cada membro tera direito a um voto.

§ 42 A qualguer momento, podera ser solicitada a verificacdo de quérum e, ndo havendo, a
reunido serd suspensa, temporariamente, até o restabelecimento do quérum ou,
definitivamente, quando nao for possivel a recuperacdo do quérum minimo previsto no § 22
deste artigo.

§ 50 O Plenario do CMS/Irati é composto por dezesseis membros.



§ 62 Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente e a substituicdo devera ser
comunicada a Mesa no decorrer da reunido.

§ 72 Em caso de auséncia, tanto do titular quanto do suplente, dever-se-a apresentar a
Secretaria-Executiva justificativa por escrito, até 2 (dois) dias Uteis apds a data da respectiva
reunido de auséncia.

§ 82 Os Conselheiros terao suas despesas, para participar das reunides e atividades para as
quais forem designados, custeadas na forma de passagem e diarias, pagas com recursos
consignados no orgamento para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e segundo
as normas legais vigentes.

§ 92 Os suplentes terdo as suas despesas custeadas pelo Conselho somente na forma de
passagem e didrias, quando forem chamados para substituir o membro titular, para aquela
sessdo especifica e sempre que forem convidados.

Art. 16 As ReuniGes Ordindrias e Extraordinarias do CMS/Irati serdo presididas pelo Presidente
e, no seu impedimento, por um membro da Mesa Diretora ou por Conselheiro por ele
designado.

Paragrafo Unico. O Plenario podera indicar, para presidir a reunido, um Conselheiro nao
integrante da Mesa Diretora, quando avaliar que a especificidade do assunto a ser tratado
assim justificar.

Art. 17 A pauta da Reunido Ordindria ou Extraordindria serd elaborada pela Mesa Diretora,
remetida para os Conselheiros com, no minimo, dez dias de antecedéncia e composta por:

| - aprovagao da ata;

Il - expediente no qual devem constar os informes, as indicagbes e o relatdrio da reunido da
Mesa Diretora;

[ll - ordem do dia na qual devem constar os temas previamente definidos e preparados pela
Mesa, para apresentacao e debate, explicitando quais serao objeto de deliberacao; e

IV - encerramento.

Art.18 A ata da reunido anterior sera remetida com antecedéncia minima de dez dias aos
Conselheiros, dispensada a sua leitura em Plendrio.

Art.19 Aprovada a ata, o Plenario iniciara seus trabalhos apreciando a matéria do expediente
e, em seguida, a ordem do dia.

Subsecdo |
Do Expediente

Art. 20 O expediente terd duracdo de duas horas e destina-se ao tratamento de:

| - comunicacdes da Secretaaria-Executiva;

Il - pedidos de licenca e justificacdo de faltas dos Conselheiros;

lll - pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia da préxima Reunido Ordinaria do
CMS/Irati;

IV - pedido de inclusdo, na ordem do dia, de assunto emergencial, devidamente justificado e
aprovado por maioria;

V - apresentacdo de convidados, bem como de novos Conselheiros ao Plenario; e

VI - manifestacdo ou pronunciamento de qualquer cidaddo previamente inscrito por até 5
(cinco) minutos, podendo ser prorrogado por até mais 1 (um) minuto para conclusdo e, apds,



para manifestacdao dos Conselheiros que se inscreverem para tal, pelo tempo mdaximo de 3
(trés) minutos cada.

§ 12 Os informes ndo comportam discussdo e votacdo, mas somente esclarecimentos,
devendo aquele que desejar apresentar informe inscrever-se na Secretaria-Executiva até
trinta minutos antes do horario previsto para o inicio da Reunido.

§ 2° Nao se tratard, no Expediente, de nenhuma matéria constante da ordem do dia.

Subsecao Il
Da Ordem do Dia

Art. 21 A ordem do dia é a fase da reunido destinada a apresentacao, debate e deliberacdo de
temas, conforme o caso, devendo constar de cada tema pautado a respectiva indicacdo da
condicdo do caso.

§ 12 Deverao constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias que ja tenham sido
apreciadas pela comissdao permanente pertinente ao assunto, ou por conselheiro-relator
designado pelo Plenario ou pela Mesa Diretora.

§ 29 Para cada tema sera destinado um tempo preestabelecido cuja dura¢do definird o nimero
de Conselheiros inscritos para intervencao, respeitando-se e priorizando o debate, quando for
o caso, por pelo menos dois Conselheiros que defendam posicionamentos distintos - se
houver - sobre cada matéria.

§ 32 Cada Conselheiro inscrito dispora de 5 (cinco) minutos para sua intervengao, podendo ser
prorrogado por até mais 1 (um) minuto para conclusdo, sendo que a reinscricdo sé serd
concedida se o tempo destinado ao tema assim o permitir, havendo precedéncia de novas
inscricdes sobre as reinscrigoes.

§ 4° Caso a discussao de um tema nado seja concluida no tempo preestabelecido, o tema sera
automaticamente remetido para a proxima reunido, exceto se o Plendrio entender que o
assunto tratado é de extrema relevancia e/ou urgéncia que ndo permita o seu adiamento,
devendo, nesse caso, ser retirado de pauta e remetido para outro momento durante a
reunido, destinando tempo necessario para a conclusao da discussao.

Art. 22 As matérias da ordem do dia sdo aquelas aprovadas pelo Plenario para a agenda anual
ou na reunido anterior, cabendo a Mesa Diretora a inclusdo de outras julgadas de relevante
interesse e aquelas resultantes de estudos promovidos pelas Comissdes ou Grupo de
Trabalho.

§ 12 As propostas de matérias pautadas, apds o processo de exame prévio preparatorio da
Mesa Diretora, serdo encaminhadas aos Conselheiros, por escrito ou via e-mail, com
antecedéncia minima de dez dias e, no dia da reunido, apresentadas ao Pleno, seguindo-se a
discussdo e, quando for o caso, a deliberacao.

§ 2° Cabe a Secretaria-Executiva a preparacao de cada tema pautado na ordem do dia definida
pela Mesa Diretora, com documentos e informacgGes disponiveis, inclusive destaques aos
pontos recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes
da reunido, sem o que, salvo a critério do Plendrio, ndo podera ser votado.

§ 32 As matérias relevantes, com carater de urgéncia, supervenientes a elaboracdo da pauta,
poderdo constar da ordem do dia, desde que aprovadas pelo Plendrio por maioria absoluta de
cada segmento de representacdo, sendo notificada a alteracdo de pauta e distribuido material
sobre o assunto aos Conselheiros.



Art. 23 O coordenador da sessdo plendria, por sua iniciativa ou em atendimento a pedido de
qgualquer Conselheiro, sempre mediante justificativa aceita pelo Plenario, poderd declarar
prejudicada a matéria pendente de deliberagdo do CMS/Irati, retirando-a de pauta, antes de
concluida a discussdo, nas seguintes condicdes:

| - por haver perdido a oportunidade;

[l - em virtude de decisdao anterior do Plenario sobre a matéria; ou

Il - por forca de fato superveniente.

§ 12 Mediante justificacdo aceita pelo Plenario, qualquer matéria podera ser retirada de pauta
para reestudo ou instrucdo complementar, por iniciativa do Presidente ou a pedido de
qgualquer Conselheiro.

§ 22 A matéria retirada de pauta nos termos do § 12 deste artigo devera retornar ao Plenario
na primeira Reunido Ordindria seguinte e a sua ndo inclusao na ordem do dia serd justificada
pela Secretaria-Executiva do CMS/Irati ou por seu Presidente, cabendo ao Plendrio decidir
sobre a prorrogacao de prazo.

Subsecao I
Do Pedido de Vista

Art. 24 Apresentado o tema, qualquer Conselheiro poderd pedir vista para melhor avaliacao
do ponto de pauta, cabendo ao Conselheiro ser relator do processo, remetendo-se a discussao
sobre o tema para a Reunido Ordindria subsequente, conforme calendario aprovado no § 19
do art. 15 deste Regimento.

§ 12 Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussdo ficara suspensa automaticamente.
§ 292 A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, serd devolvida a
Secretaria-Executiva até dez dias antes da reunido subsequente, para ser disponibilizada ao
CMS/Irati, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.

§ 32 Havendo pedido de vista, o Presidente consultara o Plendrio quanto ao interesse de mais
algum Conselheiro utilizar-se do mesmo direito, uma vez que ndo havera novo pedido de vista.
§ 42 Quando mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria, o prazo para apresentacao
dos pareceres serd o mesmo previsto no § 12 deste artigo, devendo a Secretaria-Executiva
fornecer o material disponivel para a elaboracdo dos seus pareceres.

§ 52 0 Conselheiro perde o direito de apresentacdo e apreciacdo do seu parecer, nas seguintes
situagdes:

| - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 12 deste artigo; e

Il - ndo comparecimento na reunido designada para tal fim.

§ 62 E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a apresentacdo do seu parecer.

Secao V
Da Conducdo dos Trabalhos no Plenario

Art. 25 Matérias sujeitas a deliberacdo podem ser objeto de esclarecimentos,
encaminhamentos e defesa.

Paragrafo uUnico. As matérias ndo sujeitas a deliberacdo admitem apenas questGes de
encaminhamento e esclarecimento, cabendo ao Coordenador da Sessdo Plenaria alertar os
Conselheiros quando estiverem utilizando indevidamente as formas de intervencdes
previstas.

Subsecao |



Da Questdo de Ordem

Art. 26 Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretacdo, aplicacdo ou
inobservancia do Regimento Interno do CMS/Irati ou outro dispositivo legal.

§ 12 As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicacdo precisa
das disposicGes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§ 29 Podem ser formuladas questdes de ordem somente as que dizem respeito a matéria que
esteja sendo discutida ou votada.

§ 32 Caberd ao Coordenador da Sessdo Plendria resolver as questdes de ordem.

§ 42 O tempo de apresentacdo de questdo de ordem sera de no maximo dois minutos
(prorrogavel por até mais um minuto para conclusao).

Subsecdo Il
Da Questdao do Encaminhamento

Art. 27 A questdo de encaminhamento é a manifestagcdo do Conselheiro quanto ao processo
de condug¢do do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento da Reuniao.

Art. 28 A questdo de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro ao Coordenador
da Sessdo Plendria em termos claros e precisos, com tempo de exposi¢ao de, no maximo, dois
minutos (prorrogdvel por até mais um minuto para conclusao), podendo ser concedido igual
tempo para o conjunto de intervengdes para contra argumentagao.

Art. 29 Nao serdo concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votagao de
matéria, ou antes, da apresentacdo de um encaminhamento pelo Coordenador da Sessao
Plenaria.

Subsecao I
Da Questdo de Esclarecimento

Art. 30 E o instrumento que o Conselheiro podera utilizar para esclarecimento de duvidas,
dirigida ao Coordenador da Sessdo Plenadria, antes do processo de votacgao, sendo concedido
tempo maximo de dois minutos para manifestacao (prorrogavel por até mais um minuto para
conclusdo).

Subsecdo IV
Do Aparte

Art. 31 Considera-se aparte a interrupcao da intervencao de um Conselheiro para indagacao
ou esclarecimento relativo a matéria em discussdo, ndao podendo o Conselheiro ultrapassar
um minuto.

§ 12 O Conselheiro s6 podera apartear se houver permissdo do orador.

§ 22 O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro. § 32 Ndo serd permitido
aparte nas seguintes situagdes:

| - por ocasido da apresentacdo do expediente;

Il - em regime de votacdo;

Il - quando o orador declarar, previamente, que ndo o concedera;

IV - quando se tratar de questdo de ordem;

V - quando o tempo restante da intervencdo ja tiver sido prorrogado para conclusdes; e



VI - quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervengao.

Subsecao V
Da Votacgao

Art. 32 Encerrada a discussdo, sera iniciado imediatamente o processo de votacao.

§ 12 O Coordenador da Sessao Plenaria consultarad os Conselheiros sobre a necessidade de
defesa da proposta em regime de votacao.

§ 22 Sendo considerada por qualquer Conselheiro a necessidade de defesa de proposta, o
Coordenador da Sessao Plenaria concedera a palavra para defesas favordveis e contrarias até
gue o Plendrio tenha sido totalmente esclarecido para a votacao.

§ 32 O prazo de intervencdo da defesa de proposta sempre serd de trés minutos
improrrogaveis.

Art. 33 A matéria extensa que abranja vdrios assuntos ou processos poderd ser votada em
bloco, desde que ndo haja pedido de destaque e a documentagao pertinente tenha sido
distribuida aos Conselheiros com a antecedéncia prevista neste Regimento.

§ 12 Quando o assunto comportar varios aspectos, o Coordenador da Sessdo Plenaria podera
separa-los para discussao e votacao.

§ 22 Havendo prévia concordancia do Plenario, uma matéria ou parte dela podera ser
considerada automaticamente aprovada se ndao houver pedido de destaque.

Art. 34 O processo de vota¢do podera ser nominal ou simbélico por meio do levantamento do
braco.

§ 12 As matérias nao destacadas da ordem do dia serdo votadas, globalmente, pelo processo
simbdlico, antes da aprecia¢do dos destaques solicitados e das propostas apresentadas.

§ 22 O processo comum de votacdo serda o simbdlico, salvo quando algum Conselheiro
requerer votacdao nominal.

Art. 35 Na votacdo simbdlica, o Coordenador da Sessao Plenaria solicitara aos Conselheiros
gue se manifestem favoraveis, contrarios ou abstenham-se, levantando o braco, e o resultado
serd proclamado por contraste ou pela contagem de votos.

§ 12 Havendo duvida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida a verificacdo da
votacdo, a recontagem de votos serd realizada imediatamente pelo processo simbdlico ou
guando solicitada pelo processo nominal.

§ 2 20 Conselheiro que se abstiver e manifestar o desejo de fazer declaracdo de voto poder3,
apos a votacdo, fazé-lo pelo prazo maximo de 2 (dois) minutos, prorrogaveis por até mais 1
(um) minuto para conclusdo, ou entrega-la por escrito, durante a sessdo, a Secretaria-
Executiva para registro em ata e arquivamento da integra do pronunciamento para eventual
consulta futura.

Art. 36 Na votacdo nominal, os Conselheiros responderdo “sim”, “ndo” ou “abstencdo” a
chamada feita pelo Coordenador da mesa, que anotard as respostas e proclamara o resultado
final.

Paragrafo unico. A folha de votacdo ficard arquivada na Secretaria-Executiva.

Art. 37 Serd considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos favoraveis, salvo
nos casos em que o numero de abstencdes for maior que o somatdrio dos votos favoraveis e



contrdrios ou nos casos especiais previstos neste Regimento, observado sempre o quérum
minimo da Sessdo Plendria.

Art. 38 Terminada a votacdo, o Presidente proclamara seu resultado, especificando os votos
favordveis e os contrdrios e as abstencdes.

Art. 39 Cada Conselheiro, na condicdo de titular, terd direito a um voto, ndo sendo aceitos
votos por procuracao.

Art. 40 Ressalvados os casos em que se exija quorum especial, o quérum de deliberacao do
Conselho é de maioria simples por segmento de representacdo, respeitado o quérum de
instalacdo.

§ 12 Quando for verificada falta de qudérum para deliberar, serd suspensa a sessdo até
recomposicdo do qudérum necessario.

§ 22 Persistindo a falta de quérum por 30 (trinta) minutos, o Presidente ou o Coordenador da
Sessdo Plenaria fard o seguinte encaminhamento:

| - se a votagdo exigir quérum especial e tiver apenas maioria simples, a matéria sera remetida
para a reunidao subsequente, devendo ser prioritariamente apreciada, dando-se
prosseguimento a Sessao Plendria para discussao dos outros itens da pauta, se houver; e

Il - se a matéria exigir deliberacdo por maioria simples e ndo tiver quérum, a sessdo sera
encerrada, devendo a matéria ndo votada ser apreciada, prioritariamente, na reunido
subsequente.

Subsecgao VI
Da Declaragao de Voto

Art. 41 Tera direito de declaracao de voto o Conselheiro que se abstiver da votagao.
Paragrafo Unico. A declaragdo de voto sera feita apds a proclamacgao do resultado.

Art. 42 Durante a declaragao de voto, ndo serdo permitidos apartes.

Subsecao VI
Da Ata de Sessdo

Art. 43 As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

| - a relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencdo da
titularidade - titular ou suplente - o érgdo ou entidade que representa e o segmento de
representacao;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

lll - relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos responsaveis pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por
Conselheiro;

IV - as delibera¢Ges tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando-se o niumero de votos
contrarios e favoraveis e as abstencdes, incluindo a votacdo nominal quando solicitada; e

V -inteiro teor de manifestacdes em Plenario transcritas, caso haja solicitacdo de Conselheiro.
§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMS/Irati devera ficar disponivel na
Secretaria-Executiva em gravacao e em cépia impressa.



§ 2° A Secretaria-Executiva providenciard a remessa de cdpia da ata (em papel ou por via
eletronica) de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, com antecedéncia minima de dez
dias, antes da reunido em que a ata sera apreciada.

§ 3° As emendas e correcdes a ata serdo entregues pelo Conselheiro na Secretaria-Executiva
até o inicio da reunido que a apreciara.

Capitulo I
Da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude

Art. 44 O CMS/Irati dispora de uma Secretaria-Executiva que funcionara como suporte
técnico-administrativo as suas atribuigdes.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva tem por finalidade a promoc¢do do necessario apoio
técnico-administrativo ao CMS/Irati, as suas ComissGes e Grupos de Trabalho, fornecendo as
condi¢des para o cumprimento das competéncias expressas neste Regimento, sendo sua
contratacao e disponibilidade feita as expensas do Poder Publico municipal.

Secao |
Da Competéncia

Art. 45 Compete a Secretaria-Executiva:

| - assistir ao Conselho Municipal de Saude na formulacdo de estratégias e no controle da
execucdo da Politica de Saude em ambito municipal;

Il - organizar as demandas oriundas dos Conselhos Estadual e Nacional de Saude para
deliberagao do Pleno;

Il - promover a divulgacdo das delibera¢Ges do CMS/Irati;

IV - organizar o processo eleitoral do CMS/Irati;

V - participar da organizacdo da Conferéncia Municipal de Saude e das Conferéncias
Temadticas;

VI - promover e praticar os atos de gestdao administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMS/Irati e das unidades organizacionais integrantes de sua estrutura;

VIl - encaminhar ao Prefeito Municipal a relacdo dos Conselheiros para designacdo; e

VIl - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacbes e
analises estratégicas produzidas nos varios drgdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico e da sociedade, processando-as e fornecendo-
as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais.

Secao ll
Das Atribuicdes da Secretaria-Executiva

Art. 46 S3o atribuicOes da Secretaria—Executiva:

| - planejar, coordenar e orientar a execuc¢do das atividades do Conselho Municipal de Saude;
Il - dar encaminhamento as demandas dos Conselhos Estaduais e Nacional de Saude apés a
deliberacdo do Pleno;

[l - tornar publicas as deliberacées do CMS/Irati;

IV - providenciar todo o material necessario para o processo eleitoral do CMS;

V - participar e promover o apoio técnico-administrativo necessario para a realizacdo das
Conferéncias;

VI - atuar desempenhando atos gestacionais junto ao CMS/Irati como um todo;



IX - encaminhar, para designacdo por meio de portaria, a relacdo dos Conselheiros eleitos para
o Prefeito Municipal;

X - acompanhar, assessorar e participar da execucdao e do mapeamento do recolhimento de
dados e analises estratégicas formuladas pelos varios 6rgaos conveniados.

Capitulo Il
Das Comissoes

Art. 47 As Comissdes sdo organismos de assessoria ao Plenario do CMS/Irati, que resgatam e
reiteram os principios do SUS e do controle social.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras Comissdes que sejam necessarias, o CMS/Irati deve
instaurar e manter ao menos as seguintes Comissoes:

| - Comissdo de Controle e Avaliacdo;

Il - Comissao de Or¢camento e Finangas;

[Il - Comissao de Acompanhamento de Obras; e

IV - Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador.

Secao |
Da Composigao e Organizagao

Art. 48 - As Comissdes tém como objetivo articular politicas e programas de interesse para a
saude.

§12 As Comissdes terdao a composicao, objetivos, processo de avaliagdao e plano de trabalho
apreciados e aprovados pelo Pleno, e devem analisar as politicas e os programas de suas
respectivas areas, bem como acompanhar as suas implementacdes, e emitir pareceres e
relatérios para subsidiar posicionamento do Pleno”;

§29 As ComissGes poderdo realizar, quando solicitado pelo Pleno, debates especificos para
subsidiar a andlise do CMS/Irati”.

§3° As Comissdes poderao ter suas reunides e atividades temporariamente suspensas pelo
Pleno do CMS/Irati apds considerar a sua agenda de prioridades, o Planejamento do CMS/Irati
e a selecdo de temas ao longo do ano para a composicdo da pauta das Reunides Ordinarias,
conforme artigo 12, inciso XI deste regimento.

Art. 49 As Comissdes serdo compostas por até 8 (oito) entidades, instituicdes e movimentos
nacionais, sendo 4 (quatro) titulares, incluidos o Coordenador e Coordenador-Adjunto, ambos
conselheiros, sendo pelo menos um deles conselheiro titular e outros 4 (quatro) membros
suplentes.

§ 12 O Plendrio poderd, de acordo com as necessidades e especificidades de determinada
Comissdo, e mediante justificativa fundamentada, aprovar composicao diferente da prevista
no caput deste artigo, quanto ao nimero de membros.

§ 29 - As ComissGes poderdo convidar representantes de dareas Técnicas e, a partir da
aprovacdo do Pleno, constituir Assessoria Técnica Especializada de acordo com as
necessidades e especificidades da prépria comissao.

§32 As indicacOes das entidades para comporem cada Comissdo devem ser de acordo com os
seus objetivos e ser submetidas ao Plenario para deliberacao.



Art. 50 Serdo Coordenadores e Coordenadores Adjuntos das ComissGes somente
Conselheiros, titulares ou suplentes, que tenham afinidades com a tematica da Comissao,
indicados pelo Plendrio ou pelos integrantes das Comissdes e referendados pelo Plenario.

Art. 51 Serdo considerados membros titulares e suplentes das Comissdes, de acordo com as
suas especificidades, Conselheiros do CMS/Irati, titulares e suplentes, especialistas e
representantes de instituicdes/entidades e movimentos sociais, a fim de garantir a
intersetorialidade.

Subsecao |
Da Comissao de Controle e Avaliacdo da Saude

Art. 52 A Comissdo de Controle e Avaliagdo do CMS/Irati - CCA - tem por objetivo o
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da implementacdo da Politica Municipal de Saude
no municipio de Irati-PR.

Paragrafo Unico. A CCA sera pautada pelos principios, competéncias, atribuicdes e organizacao
contidos em seu préprio Regimento Interno, aprovado previamente pelo Pleno do CMS/Irati.

Subsegao Il
Da Comissao de Orcamento e Finangas

Art. 53 A Comissdo de Or¢camento e Finangcas do CMS/Irati - COF - tem por objetivo o
acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da execugdo orcamentaria da gestdo publica de
salde no municipio de Irati-PR.

Paragrafo Unico. A COF sera pautada pelos principios, competéncias, atribuicdes e organizacado
contidos em seu préprio Regimento Interno, aprovado previamente pelo Pleno do CMS/Irati.

Subsecao I
Da Comissdao de Acompanhamento de Obras

Art. 54 A Comissdo de Acompanhamento de Obras do CMS/Irati - CAO - tem por objetivo o
acompanhamento, avaliacdo e fiscaliza¢ao das obras publicas atinentes a gestdao da saude no
municipio de Irati-PR.

Pardgrafo uUnico. A CAO serda pautada pelos principios, competéncias, atribuicoes e
organizacdo contidos em seu préprio Regimento Interno, aprovado previamente pelo Pleno
do CMS/Irati.

Subsecdo IV
Da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador

Art. 55 A Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador do CMS/Irati - CIST - tem por
objetivo a proposicdo, andlise, acompanhamento e fiscalizacdo das acoes referentes a Politica
de Saude do Trabalhador desenvolvidas no municipio de Irati-PR.

Paragrafo unico. A CIST serd pautada pelos principios, competéncias, atribuicoes e
organizacao contidos em seu proprio Regimento Interno, aprovado previamente pelo Pleno
do CMS/Irati.

Secao ll
Do Funcionamento



Art. 57 As Comissdes tém o seguinte funcionamento:

| - As Comissdes se reunirdo de acordo com as necessidades debatidas e aprovadas pelo Pleno,
e seus planos de trabalho devem estar em consonancia com o Planejamento do CMS/Irati;

Il - as ComissOes poderdo realizar reunides extraordindrias conforme a necessidade para se
atingir os objetivos conferidos pelo CMS/Irati;

Il - cada Comissdo devera elaborar meméria da sua reunido para ser encaminhada ao Plenario
do CMS/Irati, imediatamente apds o término da reunido, a fim de garantir a socializa¢do das
informacgdes e o acompanhamento das ac¢des;

IV - cada Conselheiro podera participar de até 3 (trés) ComissGes como membro titular,
coordenador ou coordenador adjunto e em até uma 42 (quarta ) Comissdo como suplente, e
a entidade podera participar no maximo em até 50% das Comissdes, incluindo as que o
Conselheiro participara;

V - o Coordenador e o Coordenador Adjunto terdo mandatos coincidentes com os da Mesa
Diretora do CMS/Irati do respectivo periodo, podendo ser reconduzidos, a critério do Plenario;
VI - os membros das Comissdes poderdo ser substituidos caso deixem de justificar sua
auséncia em duas reunides consecutivas ou em quatro reunides intercaladas, no periodo de
um ano civil;

VIl - todas as Comissdes deverdao definir seus objetivos, sua composicao e seu plano de
trabalho, além de formularem métodos de auto avaliagao;

VIII - os relatérios da avaliagcdo das atividades serdo enviados anualmente ao Plendrio do
CMS/Irati e divulgados em sua pagina;

IX - caberd as ComissOes acompanharem a execucdo do orcamento e financiamento da
respectiva politica ou programa, em conjunto com a Comissdao de Orcamento e Finangas,
inclusive;

X - serdo desenvolvidas, em todas as Comissdes, ac¢des transversais relacionadas a
comunicacdo e informacdo em saude e a educacdo permanente para o controle social.

Xl - As Comissbes deverdo ter a composicao, frequéncia de seus componentes nas reunides,
funcionamento e as atribuicdes avaliadas e publicizadas anualmente pelo Pleno do CMS/Irati,
gue deliberard pela sua manutencdo, suspensdo temporaria das atividades, alteracdo ou
extingao.

§ 292 Para a criacdao de uma Comissdo é necessario que esta atenda aos objetivos previstos nos
art. 10 e 11 deste Regimento.

Capitulo IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 58 Os Grupos de Trabalho - GT sdo organismos instituidos pelo Plenario para
assessoramento temporario ao CMS/Irati ou as ComissGes, com objetivos definidos e prazo
para o seu funcionamento fixado em até seis meses.

Paragrafo Unico. Os GT terdo como finalidade fornecer subsidios de ordem politica, técnica,
administrativa, econdmico-financeira e juridica.

Art. 59 Os GT serdo compostos por até cinco Conselheiros, incluindo o Coordenador,
garantindo, preferencialmente, a representagdo de todos os segmentos do CMS/Irati.

Art. 60 Os Grupos de Trabalho poderdao convidar especialistas, representantes das areas
técnicas dos drgdos gestores da Saude, assim como representantes de outras entidades,
instituicdes e movimentos sociais de acordo com suas necessidades e especificidades.



Art. 61 Os GT terdo o seguinte funcionamento:

| - os Conselheiros poderao participar de, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 3 (trés) Grupos de
Trabalho;

Il - os integrantes dos GT poderdo ser substituidos, caso deixem de justificar auséncia em uma
reunido no periodo de vigéncia do referido grupo;

lll - cada GT deverd elaborar relatério ou memdria da reunido, para ser encaminhado ao
Plenario do CMS/Irati, imediatamente apds o término da reunido, a fim de garantir a
socializacdo das informacgdes e o acompanhamento das agdes;

IV - a periodicidade de reunides dos GT serd definida de acordo com as necessidades e
especificidades dos GT; e

V - ao finalizar os trabalhos, os GT deverado enviar relatérios ou pareceres, de acordo com a
solicitagdo do Plenario do CMS/Irati, para aprovagdo e, posteriormente, divulga-los no
endereco eletronico do Conselho.

Capitulo V
Das Camaras Técnicas

Art. 62 As Camaras Técnicas sdo instancias de suporte ao CMS/Irati e as suas Comissoes
Intersetoriais, criadas pelo Pleno para determinado fim com vistas a contribuir com a
efetivacdo das atribuicdes do CMS/Irati e o seu ato constitutivo devera conter:

| - Os objetivos a que se destina;

Il - A justificativa para a sua criagao;

IIl - O tempo previsto para a consecugdo de seus objetivos;

IV - A sua composicao; e

V - A sua coordenagao.

§12 As Camaras Técnicas ndo sdo instancias permanentes, devendo-se considerar, no ato de
sua instituicdo, o seu carater excepcional.

§292 Apds constituida, a CT deverd se reunir em até quarenta e cinco (45) dias contados da data
de sua aprovacdo no Pleno do CMS/Irati, devendo apresentar, na reunido plenaria
imediatamente subsequente a sua reunido, o plano de trabalho, constando cronograma e
produtos a serem entregues.

§32 As CT deverdo preparar relatdrio final das atividades a ser entregue na Secretaria-
Executiva do CMS/Irati para as devidas providéncias e encaminhamentos em até 30 (trinta)
dias ap0ds a finalizagao dos trabalhos.

§42 As CT também poderdo ser compostas por conselheiros municipais de satde.

Capitulo VI
Dos Atos Emanados pelo Conselho Municipal de Saude

Secao |
Das Deliberacses

Art. 63 As deliberacdes do CMS/Irati, observado o quérum estabelecido, sdo consubstanciadas
em:

| - Resolucdo;

Il - Recomendacao;

e lll - Mogao.



Pardgrafo unico. As deliberacdes podem ser apresentadas durante a ordem do dia por
qualquer Conselheiro, por escrito ou verbalmente, sendo identificadas de acordo com o seu
tipo e numeradas correlativamente apds aprovacao.

Subsecao |
Das Resolugoes

Art. 64 A Resolucdo é ato geral, de carater normativo.

§ 12 A redacdo da Resolucdo obedecerd as determinagdes contidas no Manual de Redacgdo da
Presidéncia da Republica e no Decreto n? 9.191, de 12 de novembro de 2017.

§ 22 As deliberacbes do CMS/Irati serdo assinadas pelo seu Presidente e aquelas
consubstanciadas em Resolu¢des e homologadas pelo Prefeito Municipal serdo publicadas na
Imprensa Oficial ou congénere que |he fizer as vezes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apo6s sua aprovagao.

§ 3° A Resolugdo aprovada pelo CMS/Irati que ndo for homologada pelo Prefeito Municipal,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds sua aprovacao, devera retornar ao Plenario do CMS/Irati
na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua
conveniéncia, para avaliacdio do Pleno que poderd acatar as justificativas revogando,
modificando ou mantendo a Resolugdo que, nos dois Ultimos casos, sera reencaminhada ao
Prefeito para homologacao.

§ 4° Se novamente o Prefeito Municipal ndo homologar a Resolu¢do, nem se manifestar sobre
esta em até 30 (trinta) dias apds o seu recebimento, ela retornard ao Plenario do CMS/Irati
para os devidos encaminhamentos.

§ 52 As Resolugbes do CMS/Irati somente poderdo ser revogadas pelo Plenario.

Subsegao Il
Das Recomendagdes

Art. 65 A Recomendacdo é uma sugestdo, adverténcia ou aviso a respeito do contetdo ou
forma de execucdo de politicas e estratégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou
oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Pardgrafo Unico. As Recomendacdes serdo sobre temas ou assuntos especificos que ndo seja
habitualmente de responsabilidade direta do CMS/Irati, mas que sdo relevantes e necessarios
dirigidos a sujeitos institucionais de quem se espera ou se solicita determinada conduta ou
providéncia.

Subsecao Il
Das Mocdes

Art. 66 A Mocdo é uma forma de manifestar aprovacao, reconhecimento ou repudio a respeito
de determinado assunto ou fato.

Secao ll
Dos demais atos técnico-normativos

Art. 67. O CMS/Irati podera emitir Instrucdo Normativa, Pareceres e Notas Técnicas,
consubstanciando a organizagao interna e os posicionamentos e opinativos técnico-politicos.
§12 A Instrucdo Normativa é o ato da Mesa Diretora que visa regulamentar o procedimento
administrativo interno do CMS/Irati.



§22 O Parecer é um pronunciamento técnico-politico publico, fundamentado e
circunstanciado que indica solucdo para determinado assunto, consulta ou processo
administrativo ao qual o CMS/Irati é instado a se manifestar.

a) O Parecer devera ser apreciado pelo Pleno do CMS/Irati e podera ser produzido por
qgualquer das seguintes instancias do colegiado:
| - pela Mesa Diretora;

Il - pelas Comissdes Intersetoriais;
Il - pelos Grupos de Trabalho; e
IV - pelas Camaras Técnicas.

b) Tratando-se de matéria eminentemente técnica e de instrucdo processual urgente o
parecer podera ser emitido pela Secretaria-Executiva, pela Mesa Diretora ou por
qualquer das Comissdes permanentes do CNS, ad referendum do Pleno do CMS/Irati.

§32 A Nota Técnica é ato interno, produzido pela Secretaria-Executiva do CMS/Irati, possui
carater instrutivo e tem por finalidade o subsidio a Mesa Diretora e ao Pleno do CMS/Irati em
matérias relativas a processos administrativos, judiciais e politicos que necessitem de maior
aprofundamento para orientar os debates e deliberagdes do CMS/Irati.

Capitulo VII
Do Processo Eleitoral

Secao |
Das Entidades e dos Movimentos Sociais

Art. 68 A eleicdo das entidades e dos movimentos sociais para comporem o CMS/Irati sera
coordenada por uma Comissdo Eleitoral composta de 8 (oito) membros indicados pelos
respectivos segmentos e aprovada pelo CMS/Irati com a seguinte composi¢do:

| — quatro representantes do segmento dos usuarios;

Il - dois representantes do segmento dos profissionais de saude; e

lll - dois representantes do segmento do gestor/prestador, sendo um representante do
governo e um representante dos prestadores de servicos de saude.

§ 12 As entidades e os movimentos sociais que indicarem pessoas para compor a Comissdo
Eleitoral serdo elegiveis.

§ 22 Constituida a Comissao Eleitoral, esta sera divulgada na pagina eletrénica do CMS/Irati e
afixada na Secretaria-Executiva do Conselho.

Art. 69 A escolha das entidades e dos movimentos sociais de usuarios do SUS, das entidades
de profissionais de saude e da comunidade cientifica da area de saude e das entidades de
prestadores de servicos de saude sera feita por meio de processo eleitoral, a ser realizado a
cada 4 (quatro) anos, por ocasidao da Conferéncia Municipal de Saude.

Pardgrafo Unico. Somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou
candidato, as entidades de que trata o artigo 32 deste Regimento, que tenham, no minimo,
dois anos de comprovada existéncia.

Art. 70 O processo eleitoral a que se refere o art. 63 deste Regimento para a escolha das
entidades que indicardo representantes em substituicdo aos atuais membros do CMS/Irati,
serd realizado em até noventa dias anteriores ao final do mandato dos atuais Conselheiros,
em conformidade com o Regimento Eleitoral a ser aprovado pelo Plenario do Conselho,



homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no veiculo de Imprensa Oficial Municipal ou
congénere que lhe fizer as vezes, em forma de Resolucao.

Pardgrafo Unico. Concluida a eleicdo referida no caput e designados os novos representantes
do CMS/Irati, caberd ao Presidente do Conselho convocar e presidir a reunido em que tomarao
posse os Conselheiros e em que se realizara a eleicdo do Presidente do Conselho.

Secao ll
Do Presidente e da Mesa Diretora

Art. 71 A eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora do CMS/Irati serd coordenada por uma
Comissdo Eleitoral, paritaria, composta de quatro Conselheiros titulares, escolhidos entre
aqueles que ndo forem disputar cargo para a Mesa Diretora.

Pardgrafo unico. A constituicdo da Comissdo Eleitoral serd o primeiro item da pauta do
primeiro dia da reunidao em que sera aprovado Regimento Eleitoral.

Art. 72 A inscricdo para eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora do CMS/Irati sera feita
mediante apresentag¢do de candidatura individual.

Paragrafo Unico. Fica vedada a inscricdo para membro da Mesa Diretora e tampouco a
participacdo na mesma de Conselheiro que detenha cargo ou fungao de confianga, ou que
mantenha contrato de prestacdao de servicos ou convénio junto a quaisquer das esferas de
Poder da Administragdo Publica.

Art. 73 A inscricao das candidaturas sera feita no primeiro dia da reunido em que tomarao
posse os novos Conselheiros.

Art. 74 A eleicdo do Presidente e dos demais membros da Mesa Diretora ocorrera mediante
votagado secreta.

§ 12 A eleicdo do Presidente do CMS/Irati, membro integrante da Mesa Diretora, precede a
eleicdo dos demais membros da Mesa Diretora.

§ 29 Eleito o Presidente do CMS/Irati, sera preservada a paridade para a eleigdo dos demais
membros da Mesa Diretora.

Art. 75 Na eleicdo dos membros da Mesa Diretora, devera ser garantida a paridade.

Art. 76 O Presidente do CMS/Irati e os membros da Mesa Diretora serdo eleitos pelo Plenario
e a Mesa Diretora serd composta por Conselheiros titulares.

§ 12 A Mesa Diretora do CMS/Irati sera paritaria e composta por 4 (quatro) Conselheiros,
incluido o Presidente do Conselho.

§ 22 O Presidente do CMS/Irati serd o coordenador da Mesa Diretora.

§ 32 0 mandato dos membros da Mesa Diretora, inclusive o do Presidente do CMS/Irati, sera
de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo.

§ 42 O adiamento da eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora sé podera ser definido por
maioria qualificada dos membros do CMS/Irati, devendo ser ainda estabelecido o periodo do
préoximo mandato.

§ 52 A Mesa Diretora desenvolvera o seu trabalho de forma colegiada.

Art. 77 O resultado da eleicdo do Presidente e da Mesa Diretora serd transcrito na ata de
eleicdo e posse.



Secao lll
Da Comissao Eleitoral

Art. 78 As ComissOes Eleitorais de que tratam os arts. 68 e 70 deste Regimento terdo um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio e um Secretdrio-Adjunto, que serdo escolhidos
entre os seus membros na primeira reunido apds sua constituicao.

Art. 79 Caberd a Comissao Eleitoral das Entidades e dos Movimentos Sociais:

| - conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar, em ultima instancia, sobre
guestoes a ele relativas;

Il - dar conhecimento publico das candidaturas inscritas;

lll- requisitar ao CMS/Irati todos os recursos necessarios para a realizacdo do processo
eleitoral;

IV - instruir, qualificar e julgar, em grau de recurso, decisdes do presidente relativas ao registro
de candidatura e outros assuntos;

V - indicar e instalar as Mesas Eleitorais em numero suficiente com a funcdo de disciplinar,
organizar, receber e apurar votos;

VI - proclamar o resultado eleitoral;

VII - apresentar ao CMS/Irati relatério do resultado do pleito, bem como observagbes que
possam contribuir para o aperfeicoamento do processo eleitoral, no prazo de até 30 (trinta)
dias apds a proclamacao do resultado;

VIII - indicar a mesa coordenadora das sessdes plenarias dos segmentos, composta por um
coordenador, um secretario e um relator;

IX - indicar um relator para acompanhar as discussGes dos féruns préprios ou grupos nas
sessoes plendrias dos segmentos; e

X - apurar os votos.

Art. 80 A Comissdo Eleitoral para escolha do Presidente e da Mesa Diretora do CMS/Irati
cabera:

| - receber as inscri¢des dos candidatos a Presidéncia e a Mesa Diretora e das entidades e/ou
dos movimentos sociais;

Il - credenciar um fiscal indicado pelas entidades e/ou pelos movimentos sociais que se
candidataram para acompanhamento da elei¢do;

Il - coordenar a apresentacdo da defesa dos candidatos, quando houver inscricdo de mais de
um, que devera ocorrer até uma hora antes do inicio da votacao;

IV - dar inicio ao processo de votacdo, mediante convocacdo nominal por lista dos
Conselheiros titulares em ordem alfabética; e

V - proclamar o resultado e dar posse imediata ao Presidente e a Mesa Diretora.

Pardgrafo Unico. Caberd a Secretaria-Executiva, quando houver inscricio de mais de uma
candidatura, confeccionar as cédulas e providenciar a urna.

Capitulo VilI
Das Disposicoes Gerais e Transitdrias

Art. 81 O CMS/Irati podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos
gue congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas
competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele designado.



Art. 82 O Plenario devera elaborar orientacdes para emissdo de pareceres por parte das
Comissoes.

Art. 83 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidas pelo Plenario do CMS/Irati.

Art. 84 O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacdo, sé podendo
ser modificado por quérum qualificado de dois tercos dos membros de cada segmento de
representacgao.

Art. 85 Ficam revogados o Regimento Interno anterior do CMS/Irati, bem como todas as
disposicdes em contrario ao disposto neste Regimento.



